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CAPITULO 1
Da Associacao e seus fins.

Art. 12 A Associacdo dos Servidores da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, que passarda também a ser identificada por
ASSUTEF-PR/CT, é uma entidade civil de direito privado, fundada em
29 de junho de 1949, que tem por finalidade precipua o
congracamento dos servidores da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parani, mediante o desenvolvimento cultural de seus associados,
assisténcia beneficente, recreacao social e esportiva, prestacao direta
ou indireta de assisténcia médica, odontoldgica e farmacéutica em
instalacdes préprias ou mediante convénios a disponibilizar para
contratagdes diretas dos associados interessados e ainda
disponibilizacdo aos associados de convénios comerciais e de
prestacdo de servigo.

Paragrafo 12 De acordo com o critério da Diretoria Executiva, em cada
gestdo, poderdo ser criadas Assessorias ou Departamentos, para o
desenvolvimento das atividades inerentes a seus fins, indicando os
objetivos especificos, um responsavel e auxiliares para cumprir os fins
a que se destinardo as mesmas.

§ 22. Ainda, de acordo com o critério da Diretoria Executiva, poderao
ser firmados Convénios com terceiros especializados em cada area,
pessoa fisica ou juridica, disponibilizando servicos e bens a serem
contratados diretamente pelos associados, credenciados para tais
finalidades.



Art. 22, A Associacdo tem sede e foro na Avenida Sete de Setembro, n®
3115, da cidade de Curitiba, capital do estado do Parana. Manter-se-a
por prazo indeterminado, mediante arrecadacdo de contribuicdes
definidas no Capitulo III deste instrumento, donativos e doa¢des de
qualquer espécie e rendas oriundas de suas proprias atividades
sociaise inerentes a seu patrimonio, vendas e locacdes de servicos de
instalacdes e equipamentos, rendas de seus investimento se operagoes
de créditos inerentes a seus ativos financeiros,taxas administrativas
auferidas de suas atividades e de convénios.

Art. 32. A Associacao sera administrada e dirigida por sua Diretoria
Executiva, composta de 06 (seis) membros eleitos com mandato pelo
periodo de 03 (trés) anos, conforme estabelecido no capitulo préprio
deste estatuto.

CAPITULO II

Das Categorias de Associados e procedimentos de admissao.

Art. 42. Aqueles que se adéqiiem nas categorias associativas, para
inclusao no quadro associativo, deverdao promover a manifestacao
expressa e formal de sua vontade em ingressar no quadro associativo,
mediante assinatura no termo de adesdo ao Estatuto e se submeterem
ao pagamento das contribuicdes associativas previstas neste
instrumento.

Art. 52. A ASSUTEF-PR/CT tera como categorias de associados:

[- Associado Efetivo - sao todos os servidores ativos integrantes do
quadro de pessoal da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, que por manifestacao formal de vontade se integrarem
ao quadro associativo.

[I-  Associado do Quadro de Inativos - sdo todos os servidores
inativos, ex-integrantes do quadro da atualmente denominada
Universidade Tecnologica Federal do Parana ou seus
pensionistas, que por manifestacio formal de vontade se
integrarem ao quadro associativo.

III-  Associados Transitorios - sdo aqueles:




a) Os empregados com contrato temporario superior a 06 meses
com a UTFPR;

b) Os empregados da ASSUTEF/PR-CT;

c) Os empregados contratados pela FUNTEF;

d) Os empregados do SINDITESTE e SINDUTF/PR que prestem
servico efetivo por mais de 1 ano no Posto de atendimento
junto a UTFPR;

e) O representante de cada Convénio especialmente designado
por sua diretoria com seus dependentes legais como previsto,
caso seja de seu interesse, enquanto persistir o vinculo.

IV-  Associado Benemérito- sdo aqueles associados transitorios
que, reconhecidamente, por decisdo da Diretoria
Executiva, tenham prestado relevantes servicos a
Associacgao.

V- Associado Honordrio- sdo aqueles que, embora ndo integrantes
ou nao pertencentes ao Quadro ou Tabela de Pessoal da UTFPR,
tenham prestado ou venham prestando relevante colaboracdao a
Associacdo, por reconhecimento especial da Diretoria Executiva.

§ 12 A condic¢ao de associado é intransferivel, seja a dependentes ou a
outrem por qualquer modalidade ou instrumento.

§ 22 Os associados Efetivos e associados do Quadro de Inativos, tém
plenos direitos associativos e ainda de votar e ser votado para os
cargos diretivos da Associacdo e ainda nos assuntos levados a
apreciacdo em Assembleias, desde que estejam quites com as suas
obrigacdes pecunidrias com a associacdao, e desde que nao se
encontrem com seus direitos suspensos por processos administrativos
proprios.

§ 32 Os associados Transitorios, relacionados no art. 5° inciso II,
alineas “a, b, ¢, d, e”, serdo mantidos nesta categoria enquanto
perdurarem seus contratos com a institui¢do, cessando imediatamente
a relacdo associativa, com a extin¢ao de seus contratos.

§ 4° Os associados Transitérios e Honorarios tém direito a participar
das Assembleias da Associacdao, no entanto sem direito a votar, ser
votados ou a participar com mandato da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.



§ 52 - Os associados Honorarios sao dispensados do recolhimento de
mensalidades, contudo ndo farao jus aos planos e beneficios
assistenciais instituidos ou administrados pela Associagao.

Art. 62. A admissdo no quadro social da Associacao obedecera as
seguintes formalidades:

a) A adesdao expressdo estatuto e regulamentos vigentes na
ASSUTEF-PR/CT, mediante formulario proéprio;

b) O ingresso de associado Efetivo, Quadro de Inativos e Transitorio
se processara mediante apresentacdo de Proposta de Admissao
de Associado, instruida com comprovante do preenchimento da
condicao de enquadramento, firmada pelo préprio interessado,
em que seja aprovada pela Diretoria Executiva;

c) A admissdao de associado Benemérito se dard por aprovacao
simples da Assembléia Geral, por proposta da Diretoria
Executiva da ASSUTEF-PR/CT, em que apresente os méritos do
indicado.

d) A admissdo de associado Honorario se dara por aprovacao
simples da Assembléia Geral, por proposta encaminhada em
conjunto pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, que tenha
analisado e aprovado previamente a indicacdo de um ou mais
associados, a recair em pessoa que tenha prestado ou venha
prestando relevante colaboragao a Associacao.

Art. 72. Vinculam-se ao associado, na condi¢ao de seus Dependentes, o
conjuge ou companheiro, filhos e demais pessoas que estejam sob sua
dependéncia econdmica, desde que reconhecida esta dependéncia
perante o 6rgao da Receita Federal ou 6rgao da Previdéncia Oficial do
ano fiscal em curso.

Paréagrafo Unico - Fica assegurado aos associados Efetivos e do Quadro
de Inativos, solicitarem a mantenc¢a de seus filhos que perderam a
condicao de dependentes legais, por periodo suplementar até
concluirem os 35 anos, mediante a contribuicio mensal adicional no
valor de R$ 90,00 (noventa reais) por més, corrigiveis na mesma
propor¢dao percentual aos aumento quando ocorrerem as outras
categorias, cujo valor sera debitado e sob a responsabilidade do
associado titular, juntamente com a sua contribuicio mensal e demais
despesas correspondentes.



CAPITULO III

Das contribuicoes

Art. 82 A fixacdo do valor da mensalidade associativa é de
competéncia da Diretoria Executiva, que observard os seguintes
critérios:

[- O valor da mensalidade sera calculado em 1,5% (um e meio
por cento) sobre a remuneracao bruta do associado; incidira
sempre sobre a remuneracdo menor nos casos daqueles
associados que possuam mais de um padrao. A contribuicao
sera limitada a até 20% (vinte por cento) do salario minimo
vigente.

II- A mensalidade somente podera ser alterada mediante estudo
apresentado e validado pelo Conselho Fiscal, desde que
aprovado pela Assembleia Geral por maioria simples do
quadro associativo, observado a limita¢ao prevista no inciso
I do presente artigo.

§ 12 Os associados Efetivos, do Quadro de Inativos e os associados
Transitorios identificados nas letras “a” e “b” do inciso I do artigo
52, Ficam obrigados ao pagamento da contribuicdo mensal, sobre a
remuneracdao mensal ou proventos de aposentadorias percebidos,
através de desconto que sera procedido mediante autorizacao de
débito bancario, até o quinto dia util do més.

§ 22 Os associados Transitérios identificados nas letras “c”, “d” “e”
do inciso II do Art. 59 ficam obrigados ao pagamento da
contribuicdo mensal, sob o valor correspondente a 20% (vinte por
cento) do salario minimo, ou o teto maximo contributivo fixado aos
demais, caso seja este teto menor, mediante depdsito bancario na
conta bancaria da Associacdo e apresentacao do comprovante até o
quinto dia util do més.

§ 32 Para efeitos de calculo do valor contributivo, considera-se
remuneracao bruta os vencimentos ou saldrio base do associado,
acrescido das gratificacdes, vantagens e adicionais legais pagos
normal e mensalmente.



§ 42 Havendo devolucdo do débito mensal correspondente a
mensalidade e demais contribuicdes por falta de recursos para
salda-lo, o débito sera reapresentado com acréscimo de multa de
2,0%, acrescido de juros de 1% ao més e corre¢do monetaria
aplicada as cadernetas de poupanca.

CAPITULO IV

Dos direitos e deveres dos associados
Art. 92, S3o direitos dos associados:

I- Efetivos:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo da ASSUTEF-PR/CT;

b) Tomar parte nas Assembleias, discutir, votar para aprovar ou
reprovar qualquer projeto e demais assuntos da ordem do dia;

c) Usufruir de todos os beneficios e servicos mantidos pela
ASSUTEF-PR/CT que lhe forem préprios;

d) Participar de qualquer cargo ou comissao que for indicado ou
nomeado pela Diretoria Executiva.

II- Quadro de Inativos:

a) Votar para qualquer cargo da ASSUTEF-PR/CT;

b) Tomar parte nas Assembleias, discutir, votar para aprovar
ou reprovar qualquer projeto e demais assuntos da ordem
do dia;

c) Usufruir de todos os beneficios e servicos mantidos pela
ASSUTEF-PR/CT que lhe forem préprios;

d) Participar de qualquer cargo ou comissao que for indicado
ou nomeado pela Diretoria Executiva

IIlI- Beneméritos
a) Tomar parte nas Assembléias, discutir, votar para aprovar ou
reprovar qualquer projeto e demais assuntos da ordem do dia;
b) Usufruir de todos os beneficios e servigos mantidos pela
ASSUTEF-PR/CT que lhe forem proprios;
c) Participar de qualquer cargo ou comissao que for indicado ou
nomeado pela Diretoria Executiva



[V- Transitorios identificados nas letras “a”do inciso I do
Art.52,

a) Tomar parte nas Assembleias, discutir, votar para aprovar ou
reprovar qualquer projeto e demais assuntos da ordem do dia;

b) Usufruir de todos os beneficios e servigos mantidos pela
ASSUTEF-PR/CT que lhe forem préprios;

c) Participar de qualquer cargo ou comissdao que for indicado ou
nomeado pela Diretoria Executiva.

V- Transitorios identificados nas letras “b,c,d” do inciso I do
Art.52,

a)Tomar parte nas Assembléias; exceto de eleicio de
Diretoria e Conselho Fiscal; discutir, votar para aprovar ou
reprovar qualquer projeto e demais assuntos da ordem do
dia.

b)Usufruir de todos os beneficios e servicos mantidos pela
ASSUTEF-PR/CT que lhe forem préprios;

c)Participar de qualquer cargo ou comissao que for indicado
ou nomeado pela Diretoria Executiva.

VI-  Transitdrios identificados nas letras “e, f’ do inciso I do Artigo
59,

a) Usufruir de todos os beneficios e servicos mantidos pela
ASSUTEF-PR/CT que lhe forem proprios.

b) Participar de qualquer cargo ou comissao que for indicado
ou nomeado pela Diretoria Executiva.

VII- Honordarios.
Participar de qualquer cargo ou comissdo que for indicado ou
nomeado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - E condigdo essencial para que o associado possa
usufruir de seus direitos, estar quites com a Tesouraria da ASSUTEF-
PR/CT e ndo esteja com seus direitos suspensos ou cassados por
decisdao em processo administrativo da Associacao.



Art. 102. S3o deveres dos associados:

1-

O-

Exercer com zelo e solicitude os cargos e comissoes para os quais
foram eleitos, nomeados ou designados pela Diretoria Executiva
ou Conselho Fiscal,

Comparecer as sessoes das Assembleias Gerais e tomar parte nas
suas discussoes, nos termos previstos em seus direitos.

Zelar dedicadamente pelos interesses morais e materiais da
ASSUTEF-PR/CT por todos os meios a seu alcance, inclusive
prestigiando-a e propagando o espirito associativo entre seus
colegas de trabalho e publico em geral.

Cumprir rigorosa e fielmente o presente Estatuto e os
Regulamentos vigentes, bem como acatar as Resolucdes e
Deliberagdes oriundas dos Poderes associativos estabelecidos no
presente instrumento.

Contribuir pontualmente com as mensalidades associativas.
Portar identificacdo regular e atualizada para identificagdo no
exercicio e gozo dos beneficios e direitos associativos.

Responder direta e solidariamente por atos praticados por seus
dependentes, beneficiarios, convidados sob sua
responsabilidade quando presentes nas dependéncias da
ASSUTEF-PR/CT, seja nas sedes administrativa, social ou
campestre e ainda em locais ou entidades conveniadas ou que
estejam prestando servicos.

Responder integralmente por despesas assumidas através de
Convénios, empréstimos ou servigos, por si como titular ou por
seus dependentes, através de processos de consignacdao ou
intermediados pela ASSUTEF-PR/CT.

Zelar pelo futuro da Associacao.

CAPITULOV

Da Suspensao e Exclusao do Quadro Associativo

Art. 119, Suspender-se-do, automaticamente os direitos do associado

que:



11.1 For condenado, por decisao judicial transitada em julgado, a
pena de prisdo por tempo igual ou inferior a 02 (dois) anos, salvo se
lhe for concedido o beneficio da suspensao condicional da pena.

11.2 Deixar de satisfazer, por 02 (dois) meses consecutivos, as
mensalidades associativas e despesas devidas.

11.3 Incorrer em penalidade de suspensdao imposta pelo Poder
Social competente como previsto no presente Estatuto.

§ 12 O periodo de suspensdo sera igual ao periodo atribuido pela
penalidade imposta ao associado, ou enquanto perdurar o periodo de
cumprimento da sancao.

§ 22 Somente cessara a suspensdo de direitos com a quitacdo integral
das mensalidades devidas pelo associado junto a Tesouraria da
ASSUTEF-PR/CT.

Art. 122, Sera excluido do quadro associativo aquele que:
12.1 Assim o solicitar por escrito a Diretoria Executiva.
12.2 Vier a falecer.

12.3 Deixar de exercer as condi¢cdes dispostas no Art. 52 do
presente Estatuto.

12.4 For demitido ou dispensado, por motivo de falta grave,
devidamente apurada, de cargo ou fungao publica.

12.5 For condenado, por decisao judicial transitada em julgado, a
pena de prisao por tempo superior a 02 (dois) anos

12.6 Deixar de satisfazer, por 04 (quatro) meses consecutivos, as
mensalidades associativas e despesas devidas.

12.7 Incorrer em penalidade de eliminacdo imposta pelo Poder
Social competente como previsto no presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Para efeitos de apuracdo da falta de pagamento
mencionados nos artigos 11, alinea 11.2 e 12.6, serd considerado
parecer emitido pela Tesouraria da ASSUTEF-PR/CT.

Art. 132 Ao ex-associado, que nao tenha sido eliminado por ato
punitivo disciplinar, é facultado o reingresso na ASSUTEF-PR/CT,



mediante formulacao de requerimento dirigido a Diretoria Executiva e
por ela apreciado e deferido. Admitido o reingresso devera recolher as
mensalidades correspondentes por um periodo de caréncia de 180
dias, ap06s o que lhe serao restituidos os direitos associativos.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 142 O associado que infringir o Estatuto ou qualquer ato
normativo expedido pelos poderes sociais da Assutef ficara sujeito,
segundo a natureza e gravidade da falta cometida, as seguintes
penalidades:

14.1- Adverténcia por escrito;
14.2- Suspensao;
14.3- Eliminac¢ao do quadro associativo.

§19. Aplica-se a penalidade de Adverténcia por Escrito, ao associado
que:

a) Infringir a normas de polidez e urbanidade.

b) Perturbar a ordem ou a harmonia social.

c) Desrespeitar dispositivos do Estatuto, Regulamentos ou
Resolugdes, caso o fato nao seja punivel com penalidade
mais grave.

§ 22. Aplica-se a penalidade de Suspensao, até o prazo maximo de 12
(doze) meses ao associado que:

a) Reincidir em infracdo punivel com penalidade de
adverténcia.

b) Desrespeitar ou desacatar qualquer dos poderes sociais
constituidos pelos 6rgaos da Assutef ou algum de seus
membros.

c) Agredir, moral ou fisicamente, em recinto social ou
recreativo, qualquer pessoa.



d) Praticar infracdo que, a juizo do Poder Social
competente, nao seja punivel com a penalidade de
eliminacao.

e) Danificar, por culpa ou dolo, por si ou por terceiros sob
sua responsabilidade, patriménio, instalacio ou
equipamento da ASSUTEF-PR/CT.

[-A pena de suspensdo sera dosada pela Diretoria Executiva, com base
na gravidade do fato e da intensdo do agente.

§ 32 Aplica-se a penalidade de Eliminacao, ao associado que:

a) Reincidir em infracdo punivel com a penalidade de
Suspensao.

b) Praticar procedimento publico inconveniente ou
desonroso.

c) Cometer, no exercicio do cargo, comissao ou
incumbéncia  social, falta grave devidamente
comprovada.

d) Prejudicar moral ou materialmente a ASSUTEF-PR/CT,
ou os seus respectivos direitos e interesses, por ato, por
escrito ou por palavras, devidamente comprovadas
perante o Poder Social.

§ 42. A imposicdo das penalidades de adverténcia ou suspensao nao
exime o associado de pagamento das mensalidades sociais enquanto
perdurar o periodo de cumprimento das mesmas.

Art. 15%. As penalidades a que se referem o Art. 142 serao aplicadas
pela Diretoria Executiva, apos julgamento pela Comissdao Processante
designada para este fim, pelo Presidente da Diretoria Executiva,
assegurada ao associado a plenitude do direito de defesa e recurso a
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo serd dosada pela Diretoria
Executiva, com base na gravidade do fato e da intensao do agente.

Art. 162 O resultado do julgamento proferido pela Comissdo
Processante sera afixado em resumo, na sede administrativa da



ASSUTEF-PR/CT e demais dependéncias e 6rgaos de divulgacdo dos
atos burocraticos da entidade para conhecimento dos demais
associados.

CAPITULO VII

Do Processo Disciplinar - constituicio - processo
penalidades

Art. 172, Chegando ao conhecimento da Diretoria Executiva a pratica
de qualquer ato que constitua infracao passivel de punicao prevista no
Art. 149, o Presidente da Diretoria Executiva podera determinar a
instauracdo do respectivo processo administrativo disciplinar, que
devera ser instruido e indicar a natureza da acusacao.

§ 19. Desta peca devera constar, sempre que possivel, a tipificacdo da
infracdo cometida, a penalidade correspondente, seu autor, rol de
testemunhas que presenciaram a ocorréncia, assim como toda e
qualquer prova que possa instruir o procedimento.

§ 2 2. Se o autor da infracdo nao for associado, da peca devera constar o
nome do associado, que com ele respondera solidariamente.

Art. 182 Instruido com a documentagdo necessaria, o Presidente da
Diretoria Executiva encaminhara o procedimento a Comissao
Processante.

Art. 192, Quando se tratar de denuncia contra um ou mais
componentes da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, a abertura
do Processo Administrativo Disciplinar se dara pelo Conselho Fiscal,
respeitando-se os critérios dos artigos antecedentes.

Art. 20% Compete ao Presidente do Conselho Fiscal nomear a
Comissao Processante no caso de se aplicar o Art. 192.



CAPITULO VIII

A Comissao Processante

Art. 212 A Comissdao Processante serda nomeada através de Portaria
expedida pelo Presidente da Diretoria Executiva, exceto na hipotese
prevista no Art. 192 deste Estatuto.

Art. 22¢ A Comissdao Processante devera, qualquer que seja o
procedimento disciplinar, respeitar o amplo direito de defesa e direito
de recurso a Assembleia Geral, acordo com os principio constitucionais
e legislacao vigente, de forma objetiva a proporcionar celeridade ao
processamento dos fatos.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO

Art. 232, S3o 6rgaos da Associagao:

[- Assembleia Geral;
[1- Conselho Fiscal;
[II- Diretoria Executiva.

Estes Orgaos administrativos exercerao suas atribuicdes de
maneira harmonica e independente.

Art. 24°. Sera gratuito o exercicio dos cargos de qualquer 6rgao da
Assutef, de comissao ou incumbéncia social e de natureza transitoria.

Art. 252, Os cargos para o Conselho Fiscal e Diretoria Executiva serao
exercidos por periodos de mandato eletivo por associados Efetivos
escolhidos em elei¢des periddicas, vedada a sua acumulagao.

Art. 262 Perdera o mandato, mediante representacao escrita de
integrante de qualquer dos oOrgaos da Assutef, o membro ou a
totalidade do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva que:
a) Faltar, sem causa justificada a 3 (trés) sessdes consecutivas.
b) For eliminado do quadro associativo ou tiver suspensos os
seus direitos de associado.



c) Exercer atividade manifestamente prejudicial aos interesses
sociais ou da classe.

d) Demonstrar negligéncia de seus deveres a que foi investido.

e) Renunciar ao mandato.

f) Por ato ou circunstancia de excepcional gravidade assim for
exigido.

§ 12. A perda do mandato sera decidida e efetivada pela Assembléia
Geral Extraordinaria convocada para este fim, mediante voto de 2/3
(dois tercos) dos presentes.

§ 22. Ao Poder Social ou membro deste, sempre que acusado, sera
assegurada a ampla defesa em processo instaurado para apurac¢ao dos
fatos a ser julgado em Assembleia Geral.

Art. 272 Os membros de qualquer dos Poderes Sociais nao serao
responsaveis solidarios com a ASSUTEF-PR/CT para com terceiros,
porém responderdo pelo excesso de mandato por seus atos praticados
perante a Associacao.

Paragrafo Unico- Incorrerdo, porém, em infracdo grave, ou seja
punivel com a eliminacdo do quadro social, os associados que, no
exercicio de qualquer comissdo, cargo ou incumbéncia, de forma
culposa ou dolosa, exercerem os poderes conferidos praticando atos
contrarios a Lei, ao presente Estatuto e Regulamentos, sendo
responsabilizados pessoal e objetivamente por seus atos, com o dever
de indenizar os prejuizos que vierem causar.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 282 A Diretoria Executiva é composta de 06 (seis) membros
eleitos pelo periodo de 3(trés) anos, a saber:

Presidente;
Vice-Presidente;
12 Secretario;
22 Secretario;
1¢ Tesoureiro;
22 Tesoureiro.



Compete a Diretoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir fielmente as disposicoes deste
Estatuto, Regulamentos e todas as deliberagdes das
Assembleias Gerais;

b) Realizar no periodo de sua gestao, sessdes ordinarias uma vez
por més e em carater extraordindrio todas as vezes em que se
fizer necessario;

c) Na reunido da Diretoria, cada Departamento tera direito a um
unico voto;

d) Proceder designa¢des de acordo com o Paragrafo Unico do
art. 12

e) Nomear as Comissdes que se fizerem necessarias para o
desempenho das finalidades da ASSUTEF-PR/CT;

f) Supervisionar as atividades, receber e julgar os relatorios dos
Departamentos;

g) Assumir os compromissos decorrentes das atividades dos
Departamentos em nome da ASSUTEF-PR/CT.

h) Prestar contas de atividades da Associagdao, anualmente e ao
final de gestdo

Art. 292, O Presidente no exercicio de seu mandato € o representante
legal da Associacdo em todas as relacdes ativas e passivas, assinando e
respondendo em nome da ASSUTEF-PR/CT em todas as relacdes com
terceiros, seja em juizo e fora dele, respondendo com poderes
expressos no presente Estatuto.

Art. 302. S3o atribuicdes do PRESIDENTE:

a) Convocar e presidir as Assembléias Gerais, convocar e
presidir as sessoes da Diretoria Executiva;

b) Dirigir o expediente e todos os trabalhos como determina o
Estatuto;

c) Manter a ordem em todas as sessoes, suspendendo-as quando
se tornarem tumultuosas;

d) Assinar os livros e documentos da ASSUTEF-PR/CT;

e) Assinar o expediente da Associacao e vistar as contas a serem
pagas pelo Tesoureiro;

f) Apresentar ao final do mandato, relatério circunstanciado
sobre a gestao e situagdo em que se encontra a Associacao;



g) Proferir voto, além do seu, o de qualidade para desempate
(Minerva) de questdes em deliberacao.

h) Representar a Associagdao quando e onde se fizer necessario;

i) Zelar pela execucao de qualquer medida votada pelas
assembleias.

Art.312. Compete ao VICE-PRESIDENTE, substituir o Presidente em
suas faltas ou impedimentos.

Art. 322, Compete ao 12 SECRETARIO:

a) Lavrar as atas das Assembléias Gerais, das sessOes da
Diretoria e assina-las juntamente com o Presidente, depois de
discutidas e aprovadas, bem como proceder a leitura dos

expedientes;

b) Incumbir-se de todos os expedientes e trabalhos atinentes a
Secretaria;

c) Substituir o Presidente, nos impedimentos do Vice-
Presidente.

Art. 332 Compete ao 2°. SECRETARIO, todos os encargos do 1°
Secretario em seus impedimentos, devendo ainda auxiliar em todos os
demais trabalhos da Secretaria.

Art. 342. Compete ao 12 TESOUREIRO:

a) Praticar todos os atos atinentes a Tesouraria;

b) Assinar, juntamente com o Presidente, todos os documentos
de movimentagdo financeira da  ASSUTEF-PR/CT,
incumbindo-lhe analisar e emitir parecer prévio ao
Presidente;

c) Apresentar balancetes trimestrais da situa¢do financeira da
Associacdo e balango geral anual para encaminhamento e
aprovacao do Conselho Fiscal;

d) Prestar todo e qualquer esclarecimento e projecdes que seja
pedido pela Diretoria em qualquer ocasido, bem como por
todo e qualquer associado em Assembléia Geral;

e) Recolher, receber e depositar em bancos, toda e qualquer
arrecadacao da ASSUTEF-PR/CT;



f) Elaborar orcamento para o ano seguinte para analise da
Diretoria Executiva e projecdo de atividades a desenvolver.

Art. 352. Incumbe ao 22 TESOUREIRO, auxiliar o 12 Tesoureiro em
todos os seus servigcos, substituindo-o em seus eventuais
impedimentos.

CAPITULO XI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 362. O Conselho Fiscal é constituido de 05 (cinco) membros
eleitos pelo periodo de 3(trés) anos, juntamente com a Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico- Os membros eleitos, na primeira sessdo de
trabalho elegerao o seu Presidente e Secretario.

Art. 372 Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os atos praticados em nome da Associacdo;

b) Verificar as prestacdes de contas da Diretoria Executiva, os
balancetes trimestrais e o balang¢o geral da ASSUTEF-PR/CT e
encaminhar com parecer circunstanciado a deliberacdo da
Assembleia Geral;

c) Emitir parecer consultivo quando solicitado pela Diretoria
Executiva em assuntos que ela entender conveniente.

d) Praticar todos os demais atos inerentes as suas atribui¢des.

e) Emitir portaria nos termos do art. 19.

CAPITULO XII

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 382, A Assembleia Geral é o 6rgao maximo e soberano da
Associacdo, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de
seus direitos.

Art. 392. Compete privativamente a Assembleia Geral:



[) Eleger os administradores, a saber a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal;

II) Destituir os administradores;

III) Aprovar as contas;

IV)  Alterar o Estatuto;

V) Deliberar sobre questdes atinentes a projetos apresentados
pela Diretoria Executiva;

VI) Deliberar acerca de processos disciplinares de eliminagao
de associados.

VII) Deliberar sobre questdes patrimoniais e suas destinagoes.

VIII) Deliberar sobre questdes eleitorais em grau de recurso.

§ 19 Para as deliberacdes a que se refere o inciso I é exigido o voto
concorde da maioria absoluta (50% mais um) dos votos validos.

§ 22 Para as deliberacgdes a que se referem os incisos Il e VI é exigido, o
voto concorde da maioria qualificada (2/3) dos associados presentes;

§ 32 Para as deliberagdes a que se refere aos incisos Ill e V € exigido a
maioria simples (50% mais um) dos associados presentes;

§ 4° Para as deliberacdes a que se refere aos incisos IV e VII é exigido a
maioria qualificada (2/3) dos associados componentes da Associagao.

Art. 402. As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva, mediante edital a ser publicado em jornal de
circulagdo publica em Curitiba, afixado nos estabelecimentos da UTFPR
relativas ao Campus Curitiba e Reitoria, sedes da Associacdo e ainda
pelo sistema de comunicagao intranet da Associa¢ao, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias para sessoes Ordinarias e Extraordinarias.

No caso de assuntos que dependam de deliberacdo urgente,
devidamente justificada, podera ser convocada Assembleia Geral
Extraordinaria com prazo de 05 (cinco) dias de antecedéncia,
respeitada a ampla divulgacdo, como prevista neste dispositivo.

§ 19. As Assembleias Ordinarias serdo convocadas para realizacao das
eleicdes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

§ 22 As Assembleias Extraordindrias serdao convocadas para
finalidades especificas de acordo com a necessidade de discussao de



temas e para prestacdo de contas da Diretoria com periodo anual, 30
dias apés o fechamento do balanco e analise do Conselho Fiscal.

Art. 412, As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo
instaladas em primeira convocagao com maioria absoluta (50% mais
um do quadro de associados), e em segunda convocagao, com qualquer
numero, exceto no caso previstos nos incisos IV e VII do artigo que
devera ser observado o quérum qualificado.

Paragrafo unico. A segunda convocacao devera ser feita dentro da
hora seguinte a designada para a realizacdo da Assembleia.

Art. 422, O direito ao voto é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser
credenciado procurador para os atos decisérios em Assembléia.

CAPITULO XIII
DAS ELEICOES E POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 432. A eleicdo ocorrera no més de novembro de cada triénio,
mediante sufragio universal, pessoal, direto e secreto, e a posse dos
eleitos dar-se-a em dia designado da primeira quinzena apds o reinicio
do ano oficial da UTFPR, em Assembleia Geral convocada pela Diretoria
para este fim.

§ 1.2 O edital de convocagcdao para as eleicbes sera amplamente
divulgado com 60 (sessenta) dias de antecedéncia através dos meios
de comunicag¢ao previstos no artigo 409.

§ 2.2 No edital eleitoral constardao a data das elei¢des, o prazo de
inscricdo das candidaturas e os nomes de trés associados que
compordo a omissao eleitoral, que tera como objetivo a coordenacao
de todo o processo eleitoral, ndo podendo a escolha recair em
associados que integrem a Diretoria ou que estejam organizando
chapas.

§ 3.2 Os candidatos serdao obrigatoriamente associados Efetivos
integrantes da ASSUTEF-PR/CT contando no minimo com 2 (dois) anos
consecutivos de filiacao, contados imediatamente anteriores a data do
pleito



§ 4.2 Somente serdao admitidas candidaturas por meio de chapas
completas de acordo com os cargos previstos no presente Estatuto, ndo
sendo admitidas candidaturas avulsas.

§ 5.2 Cada chapa devera indicar candidato para todos os cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, além de trés suplentes nao
podendo o mesmo candidato figurar em dois ou mais cargos ao mesmo
tempo dentro da mesma chapa, ou candidatar-se por chapas diversas,
mesmo que em distintos cargos.

§6.2F permitida a reeleicao, limitada a uma, em se tratando do mesmo
cargo.

§ 7.2 O requerimento de inscricao de chapas serda subscrito pelo
candidato a Presidente e sera acompanhado de autorizacdo individual
firmada por cada integrante.

§ 8.2 Findo o prazo de inscri¢ao, os requerimentos serao submetidos a
Comissao Eleitoral, cabendo-lhe tdo somente o exame quanto aos
requisitos formais impostos pelo Estatuto.

§ 9.0 As decisdoes da Comissao Eleitoral quanto ao registro das
candidaturas serdo tomadas no prazo maximo de 5(cinco)dias,
devendo ser comunicadas por correspondéncia enderegcada ao
candidato a Presidéncia de cada chapa e divulgada por edital nos locais
das sedes do Campus Curitiba e Reitoria.

§ 10 Da decisio da Comissao Eleitoral cabera pedido de
reconsideracdo, em até 3 (trés) dias. Sucessivamente, caso este nao
seja acolhido, cabera recurso a Assembléia Geral, interposto no prazo
de trés dias a contar da ciéncia da ultima decisao.

§ 11 Na hipotese do paragrafo anterior, é obrigatdria a convocacgao da
Assembléia Geral pela Diretoria, para apreciacao do recurso até vinte
dias antes das elei¢des.

§ 12 A Comissao Eleitoral fara divulgar, por edital a ser afixado nas
sedes do Campus Curitiba e Reitoria, sedes da Associacdo e ainda pelo
sistema intranet, com antecedéncia minima de quinze dias da data das
eleicdes, as chapas homologadas em definitivo e sua composicdao
integralmente apresentada.

§ 13 As chapas poderao indicar fiscais para acompanhar os trabalhos
da Comissao Eleitoral da ASSUTEF-PR/CT.



§ 14 O voto é pessoal e secreto, devendo a cédula ser previamente
rubricada pelo Presidente da Comissao Eleitoral e, diante do eleitor,
pelo responsavel pela urna.

§ 15 Os associados votarao em data compreendida afixada no edital,
nos locais definidos no edital de convocacao.

§ 16 Imediatamente apds o término das elei¢des, serao reunidas todas
as urnas no local indicado para a apurac¢do dos votos e proceder-se-a a
apuracao, que nao se interrompera, salvo motivo de for¢ca maior, até a
conclusdo da conferencia de todos os votos depositados nas urnas de
votacdo. Em seguida a conclusao, sera lavrada ata e todo o material das
eleicdes ficara arquivado pelo prazo de trés meses, caso nao haja
recurso, que determinara a mantenca de todo material até solucao final
pela Assembleia Geral e posse com diplomacao da chapa eleita.

§ 17 Tao logo sejam conhecidos os resultados do pleito, a Comissao
Eleitoral totalizard os votos e divulgara o resultado, proclamando o
resultado final das elei¢cdes com a divulgacao da chapa vencedora.

§ 18 Qualquer impugnac¢do devera ser apresentada de imediato ao
ocorrido, a Comissao Eleitoral e no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar
da divulgacdao do resultado final das eleicdes deverao ser ratificadas
mediante apresentacdo das razoes e fundamentos por escrito.

§ 19 A Comissao Eleitoral devera decidir as impugnag¢des nos 5 (cinco)
dias uteis seguintes a apresentacdo das razdes das impugnagdes que
houverem, comunicando a decisdo diretamente a todos os
responsaveis pelas chapas inscritas e, no caso de proclamacdao de
resultado, em tendo sido alterado, devera enviar novo comunicado a
todos os associados e afixa-lo no mural da sede da ASSUTEF-PR/CT.

§ 20 Da decisdao da Comissao Eleitoral cabera recurso a Assembléia
Geral, sem efeito suspensivo, interposto no prazo de 2(dois) dias uteis
a contar da ciéncia da decisao.

§ 21 Na hipoétese do paragrafo anterior, é obrigatéria a convocacgao da
Assembléia Geral pela Diretoria no prazo de trinta dias, para
apreciacao do recurso.



CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 442, Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacoes assumidas pela Associagao.

Art. 452 Nenhuma quantia poderd ser dispendida sem prévia
autorizac¢ao do Presidente e Tesoureiro da ASSUTEF-PR/CT.

Art. 462. Os casos omissos neste Estatuto serao solucionados pela
Assembléia Geral, quer ordinaria ou extraordindria, de acordo com
suas convocagoes e quérum sobre a matéria.

Art. 472, Este Estatuto entrara em vigor no prazo de 30 (trinta) dias
contados do registro perante o Cartério de Registro de Titulos e
Documentos da ata que o aprovou em Assembleia Geral Extraordinaria,
a ser divulgado tal registro amplamente, somente podendo ser
alterado conforme disposto no Art. 39 deste estatuto.

Art. 482. A extincdo da Associacdo sera deliberada em Assembleia
Geral especialmente convocada para tal finalidade, quando se tornar
impossivel a continuacdo de suas atividades, mediante relatorio
previamente apresentado aos associados, sendo exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) de todos os associados Efetivos. A
mesma Assembleia dara o destino ao patrimdénio que ainda restar, quer
para distribui¢do aos associados remanescentes, quer a outra entidade
ou instituicdo afim, ou mesmo a propria UTFPR, nomeando Comissao
liquidante para tal finalidade.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 472. O periodo de trés anos a que se refere o art. 4.°© passara a
vigorar a partir da gestao eleita no ano de 2017.

Curitiba, 05 de dezembro de 2018



